
 
    

 

 
 

หลกัเกณฑ์และวธีิปฏิบัติในการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
เสนอช่ือบุคคลในเบ้ืองต้นเพ่ือดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ยงัคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหา

  

1. สัดส่วนการถือหุ้นขั้นตํ่าของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
บริษัทฯ ยงัคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหา 
บริษทัฯ กาํหนดให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยรายเดียว หรือหลายรายรวมกนั โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นขั้นตํ่าตั้งแต่       

ร้อยละ 0.1  ของจาํนวนหุ้นท่ีออกจาํหน่ายทั้งหมด และเรียกรับชาํระค่าหุ้นเต็มจาํนวน  เป็นผูมี้สิทธิเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ ยงัคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหา 

2. รายละเอยีดของข้อมูลประกอบการเสนอช่ือ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอ้มูลในรายละเอียดประกอบการพิจารณา ผูถื้อหุ้นสามารถกรอก

แบบฟอร์มการเสนอช่ือบุคคลในเบ้ืองตน้เพื่อดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ ยงัคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลและสรรหา ซ่ึงระบุรายละเอียดของขอ้มูลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อย ควรนําส่งแก่บริษัทฯในเบ้ืองตน้เพื่อ
ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 

- ช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ และ E-mail address (ถ้ามี) ของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยท่ีเสนอช่ือท่ีบริษัทฯ 
สามารถติดต่อกลบัได ้โดยหากเป็นผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยหลายรายรวมกนัเสนอ อาจให้ขอ้มูลดงักล่าวของผูแ้ทน
ของกลุ่มผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยกไ็ด ้

- รายละเอียดจาํนวนหุ้นของบริษทัฯ ท่ีไดถื้อครองไว ้โดยควรแนบเอกสารการถือครองหุ้นของบริษทัฯ 
(Statement) ณ วนัท่ีเสนอ ซ่ึงออกโดยผูแ้ทนจาํหน่ายหลกัทรัพย ์(Broker) ประกอบเป็นหลกัฐานยืนยนั ทั้งน้ี 
หากเป็นผูถื้อหุ้นส่วนน้อยหลายรายรวมกันเสนอ จะตอ้งแนบ Statement ของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยทุกรายท่ี
ร่วมกนัเสนอ และเป็น Statement ณ วนัท่ีเดียวกนัทุกราย 

- การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหา รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
ในเบ้ืองตน้ เพื่อนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาคดัเลือกในวนัประชุมผูถื้อหุน้ ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ 
จะตอ้งแนบภาพถ่ายไม่เกิน 3 เดือน ประวติัส่วนตัว ประวติัการศึกษา และประวติัการทาํงานของบุคคล
ดงักล่าว รวมถึงหนงัสือแสดงความยนิยอมของบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงัเลขานุการ
บริษทัฯ  

- ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นประกอบการพิจารณา คณะกรรมการบริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะติดต่อไปยงั
ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย หรือผูแ้ทนกลุ่มของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยท่ีเสนอเร่ืองดงักล่าว เพื่อขอทราบขอ้มูลเพิ่มเติมใน
ลาํดบัต่อไป 



 
    

3. คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของบุคคลซ่ึงผู้ถือหุ้นเสนอช่ือให้เป็นกรรมการบริษัทฯ 
       บุคคลท่ีได้รับเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมายบริษทั
มหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

4. ช่องทางในการรับเร่ือง 
เพื่ อ อําน วยค ว ามส ะด วก แ ก่ ผู ้ ถื อ หุ้ น ส่ วน น้ อ ย  บ ริษัท ฯ ได้ เปิ ด เว็บ ไซ ต์ ข อ งบ ริษัท ฯ  ท่ี

http://www.eastwater.com หัวขอ้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี เร่ือง การให้สิทธิผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ  ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย และ/หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
ท่ีเขา้หลกัเกณฑส์ามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษทัฯ ในเบ้ืองตน้ก่อน อยา่งไรก็ตาม 
บริษทัฯจะพิจารณาเฉพาะเร่ืองท่ีมีการเสนอมายงัเลขานุการบริษทัฯ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนมาท่ี 

เลขานุการบริษัทฯ 
 บริษัท จัดการและพฒันาทรัพยากรนํา้ภาคตะวนัออก จํากดั (มหาชน) 
 เลขที่  1 อาคารอีสท์วอเตอร์  ช้ัน  25 ซอยวิภาวดี รังสิต  5 ถนนวิภาวดี รังสิต  แขวงจอมพล                      
 เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ภายในวนัท่ีกาํหนดตามขอ้ 5 โดยจะพิจารณาจากวนัท่ีประทบัตราไปรษณีย ์เป็นสาํคญั 

5. ช่วงเวลาทีเ่ปิดรับเร่ือง 
      ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย และกลุ่มของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการ 
บริษทัฯ โดยส่งขอ้มูลเบ้ืองตน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และจดัส่งเอกสารหลกัฐานประกอบต่างๆ อยา่ง
เป็นทางการเป็นลายลกัษณ์อกัษรมายงัเลขานุการบริษทัฯได ้จนถึงวนัที ่31 ธันวาคม 2558 
 

6.  ขั้นตอนการพจิารณา 
ภายหลงัจากวนัท่ีปิดรับเร่ืองจากผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย บริษทัฯ จะดาํเนินการสรุปรายละเอียดต่างๆ นาํเสนอใน

การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหาพิจารณาในเบ้ืองตน้ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาเห็นชอบในลาํดบัต่อไป โดยผลการพิจารณาจะดาํเนินการในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี 

- หากคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอมาให้คัดเลือกเป็น
กรรมการบริษทัฯ มีคุณสมบติัเหมาะสมก็จะนาํเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้โดยให้
ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ ในระเบียบวาระดงักล่าววา่ “เสนอโดยผู้ถือหุ้น”  

- หากบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอมาแลว้  คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลว้ ยงัมีคุณสมบัติไม่
ครบถว้น หรือไม่เหมาะสมกจ็ะไม่บรรจุไวใ้นระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรวมกันหลายราย พร้อมช้ีแจงเหตุผลประกอบการพิจารณา โดยอาจแจง้
เบ้ืองตน้ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรืออาจแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงภายหลงัท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมี
มติ และจะแจง้ใหท้ราบอีกคร้ังในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในระเบียบวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 

หนา้ 2 ของจาํนวน 2 หนา้ 



 
    

                                                               

 
บริษัท จัดการและพฒันาทรัพยากรนํา้ภาคตะวนัออก จํากดั (มหาชน) 

เสนอช่ือบุคคลในเบ้ืองต้นเพ่ือดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ยงัคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหา  
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/น.ส............................................. นามสกลุ.............................................................. ผูถื้อหุน้ 
บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ้าภาคตะวนัออก จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน.....................................หุน้ 

ท่ีอยู.่............................................................................................................................................................ 
โทรศพัท ์(บา้น) .........................................................โทรศพัท(์ท่ีทาํงาน)......................................................... 
โทรศพัท ์(มือถือ).........................................................โทรสาร......................................................................... 

อีเมล.์................................................................................................................................................ 
ระยะเวลาท่ีถือครองหุน้........................................................ 
 

ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ 
นาย/นาง/นางสาว........................................................นามสกลุ......................................................................... 
อาย.ุ.........................ปี  เป็นกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นและมีหลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของ
บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษา ประวติัการ
ทาํงาน และเอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้จาํนวน.................แผน่ 
 

ขา้พเจา้ ขอรับรองวา่ขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติมถูกตอ้งทุกประการ 
 

ลงนาม.......................................................ผูถื้อหุน้ 
(.....................................................) 
วนัท่ี......................................... 

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/น.ส............................................. นามสกลุ..............................................................           
เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการตามท่ีผูถื้อหุน้เสนอขา้งตน้ ยนิยอมและรับรองวา่รายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ีถูกตอ้งครบถว้นทุกประการ 
 

ลงนาม.......................................................ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 
       (.......................................................) 

วนัท่ี...................................... 




