
 
    

 
 

หลกัเกณฑ์และวธีิปฏิบัติในการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
เสนอระเบียบวาระเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

  

1. สัดส่วนการถือหุ้นขั้นตํ่าของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่มีสิทธิเสนอระเบียบวาระ เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ พจิารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
บริษทัฯ กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย รายเดียว หรือหลายรายรวมกนั โดยมีสัดส่วนการถือหุน้ขั้นตํ่า

ตั้งแต่ร้อยละ 0.1 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกจาํหน่ายทั้งหมด และเรียกรับชาํระค่าหุน้เตม็จาํนวน เป็นผูมี้สิทธิ
เสนอระเบียบวาระเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหนา้ 

 

2. รายละเอยีดของข้อมูลประกอบการเสนอระเบียบวาระ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอ้มูลในรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนั้ น จึงเห็นควร

กาํหนดรายละเอียดของขอ้มูลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อย ควรนาํส่งแก่บริษทัฯ ในเบ้ืองตน้เพื่อประกอบการ
พิจารณาดงัน้ี 
- ช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และ E-mail address (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยท่ีเสนอระเบียบวาระท่ี

บริษทัฯ สามารถติดต่อกลบัได ้โดยหากเป็นผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยหลายรายรวมกนัเสนอ อาจให้ขอ้มูล
ดงักล่าวของผูแ้ทนของกลุ่มผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยกไ็ด ้

- รายละเอียดจาํนวนหุ้นของบริษทัฯ ท่ีไดถื้อครองไว ้  โดยควรแนบเอกสารการถือครองหุ้นของ
บริษทัฯ (Statement) ณ วนัท่ีเสนอ ซ่ึงออกโดยผูแ้ทนจาํหน่ายหลกัทรัพย ์(Broker) ประกอบเป็น
หลกัฐานยืนยนั ทั้งน้ีหากเป็นผูถื้อหุ้นส่วนน้อยหลายรายรวมกนัเสนอ จะตอ้งแนบ Statement ของ      
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยทุกรายท่ีร่วมกนัเสนอ และเป็น Statement ณ วนัท่ีเดียวกนัทุกราย 

- วตัถุประสงคใ์นการเสนอระเบียบวาระดงักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเจตนารมณ์ของ  
ผูท่ี้เสนอวา่ประสงคใ์หบ้รรจุเป็นระเบียบวาระเพื่อพิจารณา เป็นตน้ 

- รายละเอียดเก่ียวกบัระเบียบวาระท่ีเสนอ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาตดัสินใจ เช่น ขอ้มูล
ต่างๆ ท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเห็นว่าจาํเป็นตอ้งใชป้ระกอบการพิจารณา รวมถึงขอ้เทจ็จริง เหตุผล และ
ประเดน็พิจารณา เป็นตน้ 

- ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเห็นวา่จาํเป็นประกอบการพิจารณา คณะกรรมการบริษทัฯขอสงวนสิทธิท่ีจะติดต่อไป
ยงัผูถื้อหุ้นส่วนน้อย หรือผูแ้ทนกลุ่มของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยท่ีเสนอระเบียบวาระดังกล่าว เพื่อขอ
ทราบขอ้มูลเพิ่มเติมในลาํดบัต่อไป 



 
    

3. เกณฑ์พจิารณากรณทีีบ่ริษัทฯ จะปฏิเสธการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาจากแนวทางปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และได้

กาํหนดเป็นเกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีจะไม่บรรจุไวเ้ป็นระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นไว ้ 
ดงัน้ี 

 

 - เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้กล่าวอา้งของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยไม่ไดแ้สดง
ใหเ้ห็นถึงเหตุอนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

 - เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนือวิสยัท่ีบริษทัฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัฯ จะดาํเนินการได ้
 - เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือน ท่ีผา่นมา และ

ได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้ งหมด โดยท่ี
ขอ้เทจ็จริงยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั  

-  เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ  กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลบริษทัฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  

-  เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
- เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ  
- เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัฯ จะดาํเนินการได ้ 
- เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้ 
 - เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นว่า ไม่มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นระเบียบ

วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 

4. ช่องทางในการรับเร่ือง 
บริษทัฯจะพิจารณาเฉพาะเร่ืองท่ีมีการเสนอมายงัเลขานุการบริษทัฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร      

โดยส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนมาท่ี 
 เลขานุการบริษัทฯ 
บริษัท  จัดการและพฒันาทรัพยากรนํา้ภาคตะวนัออก จํากดั (มหาชน) 

         เลขที ่1  ซอยวภิาวดีรังสิต 5   ถนนวภิาวดีรังสิต   แขวงจอมพล   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
ภายในวนัท่ีกาํหนดตามขอ้ 5 โดยจะพิจารณาจากวนัท่ีประทบัตราไปรษณีย ์เป็นสาํคญั 

 
5. ช่วงเวลาทีเ่ปิดรับเร่ือง 

ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย และ/หรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าโดยส่งขอ้มูลเบ้ืองตน้ผ่านทาง



 
    

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และจดัส่งเอกสาร หลกัฐานประกอบต่างๆ อยา่งเป็นทางการเป็นลายลกัษณ์อกัษร
มายงัเลขานุการบริษทัฯ ได ้จนถึงวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

 
6. ขั้นตอนในการพจิารณา 

1) เลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ หากขอ้มูลไม่ครบถว้น เลขานุการ
บริษทัฯ จะดาํเนินการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหรือดาํเนินการแกไ้ขก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ ซ่ึงจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่าย
เป็นเร่ืองท่ีบริษทัฯ จะปฏิเสธการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมตามขอ้ 3 เวน้แต่คณะกรรมการ
บริษทัฯ จะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน ทั้งน้ี คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นท่ีสุด  
2) เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ ประจาํปี 2558 ในหนงัสือนดัประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ  
3) เร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้บรรจุในระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2558 บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ หรือในวนัทาํการถดัไป พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.eastwater.com และแจง้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อีกคร้ังในวนัประชุม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
    

 

 

บริษัท จัดการและพฒันาทรัพยากรนํา้ภาคตะวนัออก จํากดั (มหาชน) 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 วนัท่ี........................................................................... 

ช่ือ – นามสกลุ (ผูเ้สนอ)..................................................................................................................................... 

ท่ีอยู.่................................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศพัท.์.....................................................โทรสาร(ถา้มี)................................................................. 

E-mail address (ถา้มี)......................................................................................................................................... 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ้าภาคตะวนัออก จาํกดั (มหาชน)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือครอง..................................................หุน้ ณ วนัท่ี..................................................................... 

ระเบียบวาระท่ีเสนอ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

วตัถุประสงค ์/ เหตุผลในการเสนอระเบียบวาระ 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

                                            ลงช่ือ.......................................................ผูถื้อหุน้ 

                                         (.....................................................) 

                                         วนัท่ี......................................... 




