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ประวัตขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 
ช่ือ-นามสกุล   : นายวิทยา ฉายสวุรรณ  
ตาํแหน่ง    : กรรมการ (กรรมการอิสระ)  
      ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ  
อายุ    : 61 ปี  
สัญชาต ิ    : ไทย  
การศกึษา   : ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสงัคม)  

  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า)  
      ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
การฝึกอบรม    : วปอ. 2550  
    : TEPCOT 6  
    : บยป. 4  
การอบรมจากสมาคมส่งเสริม : Role of the Chairman Program (RCP 36/2015)  
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
ประสบการณ์การทาํงาน  : 2557 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ  

  บริษัท จดัการและพฒันาทรัพยากรนํา้ภาคตะวนัออก จํากดั (มหาชน)  
: 2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บริษัท ยนิูเวอร์แซล ยทีูลิตีส์้ จํากดั (มหาชน)  
: 2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บริษัท เอก็คอมธารา จํากดั  
: 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ การไฟฟา้นครหลวง (กฟน.)  
: 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ ธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย  
: 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท อะมานะฮ์ ลิสซิ่ง จํากดั (มหาชน)  
: 2557 – ปัจจบุนั สมาชิกสภานิติบญัญติัแหง่ชาติ 
: 2552 – 2557 ผู้ตรวจราชการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  สํานกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
: 2550 – 2552 รองอธิบดีกรมการข้าว  
: 2549 – 2550 ผู้ อํานวยการสํานกันโยบายและยทุธศาสตร์  
  รักษาการในตําแหน่ง รองอธิบดีกรมการข้าว  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : มี 1 แหง่  กรรมการ บริษัท อะมานะฮ์ ลิสซิ่ง จํากดั (มหาชน) 
ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน   : มี 5 แหง่  - ประธานคณะกรรมการ บมจ.ยนิูเวอร์แซล ยทีูลตีิส์้  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)    - ประธานคณะกรรมการ บจ. เอก็คอมธารา 

  - กรรมการ การไฟฟา้นครหลวง (กฟน.)  
  - กรรมการ ธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย 
  - สมาชิกสภานิติบญัญติัแหง่ชาติ 
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การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่ : ไมมี่  
แข่งขัน/กจิการที่เก่ียวเน่ืองกับ 
ธุรกจิของบริษัท 
การถือหุ้นบริษัท East Water  : ไมมี่  
 
สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที่มีสทิธิ : ไมมี่ 
ออกเสียงทัง้หมด  
การเข้าร่วมประชุมในปี 2558 (รับตาํแหน่งตัง้แต่ 1 ธันวาคม 2557) :  

การประชุม จาํนวนครัง้ 
- คณะกรรมการบริษัทฯ  16/16 

 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา  

ไมเ่ป็น 

2. เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้ สอบบัญชี ท่ีปรึกษา
กฎหมาย)  

ไมเ่ป็น 

3. มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคญั อนัอาจมีผลทําให้
ไมส่ามารถทําหน้าท่ีได้อยา่งเป็นอิสระ  

ไมมี่  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบให้นําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นตามข้อเสนอของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหาซึ่งได้
พิจารณาแล้วเหน็ชอบให้นายวิทยา ฉายสวุรรณ กลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่งเน่ืองจากมีคณุสมบติักรรมการตามท่ีบริษัท
กําหนดไว้ มีความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัท อีกทัง้ในระหว่างการดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการได้ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถ และช่วยผลกัดนัในการขยายธุรกิจ ทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีโดดเด่นในปี 2558 นอกจากนีย้งัได้
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและกํากบัดแูลให้บริษัทฯ ดําเนินการตามแผนในการแก้วิกฤติภยัแล้งอยา่งมีประสทิธิภาพ 
ดงันัน้ การได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง จะช่วยสร้างความต่อเน่ืองในการบริหารกิจการของบริษัทให้
เจริญก้าวหน้าตอ่ไป  
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ประวัตขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 
ช่ือ-นามสกุล   : นายนิพล ตัง้จีรวงษ์  
ตาํแหน่ง    : กรรมการ (กรรมการอิสระ)  
อายุ    : 64 ปี  
สัญชาต ิ    : ไทย  
การศกึษา   : ปริญญาตรี สถิติศาสตร์ และ Mini MBA  

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
การฝึกอบรม    : หลกัสตูรการบริหารระดบัสงู (SEP / ศศินทร์)   
    : หลกัสตูรการบริหารธุรกิจประกนัวินาศภยัระดบัสงู (SITC / Switzerland)   
    : หลกัสตูรการจดัการและบริหารธุรกิจประกนัวินาศภยั (SMP / Sweden)  
    : หลกัสตูรการประกนัอคัคีภยัและวิศวกรรม (Philippines)  
    : หลกัสตูรการประกนัภยัอปุกรณ์อิเลคโทรนิกส์ (Munich / Germany)  
    : หลกัสตูร วปอ. 2548  
    : การบริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่น 13  
การอบรมจากสมาคมส่งเสริม : - Director Certification Program ปี 2545 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    - Director Certification Refresher Program ปี 2551 
ประสบการณ์การทาํงาน  : 2538 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท นวกิจประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  

: 2550 – 2556 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท นวกิจประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  
: 2540 – 2556 กรรมการผู้ อํานวยการ บริษัท นวกิจประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  
: 2549 – 2557 ท่ีปรึกษา บริษัท ฟอลคอนประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  
: 2521 – 2527 กรรมการในอนกุรรมการอคัคีภยั สมาคมประกนัวินาศภยั  
: 2521 – 2527 กรรมการในอนกุรรมการภยัเบ็ดเตลด็ สมาคมประกนัวินาศภยั  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : มี 1 แหง่  กรรมการ บริษัท นวกิจประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  
ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน   : ไมมี่  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)    
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่ : ไมมี่  
แข่งขัน/กจิการที่เก่ียวเน่ืองกับ 
ธุรกจิของบริษัท 
การถือหุ้นบริษัท East Water  : ไมมี่  
สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที่มีสทิธิ : ไมมี่ 
ออกเสียงทัง้หมด  
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2558 (รับตาํแหน่งตัง้แต่ 16 กุมภาพันธ์ 2559) :  

การประชุม จาํนวนครัง้ 
- คณะกรรมการบริษัทฯ  ไมมี่ 

 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา  

ไมเ่ป็น 

2. เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้ สอบบัญชี ท่ีปรึกษา
กฎหมาย)  

ไมเ่ป็น 

3. มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคญั อนัอาจมีผลทําให้
ไมส่ามารถทําหน้าท่ีได้อยา่งเป็นอิสระ  

ไมมี่  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบให้นําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นตามข้อเสนอของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหาซึ่งได้
พิจารณาแล้วเห็นชอบให้นายนิพล ตัง้จีรวงษ์ กลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่งเน่ืองจากมีคณุสมบติักรรมการตามท่ีบริษัทฯ 
กําหนดไว้ มีความรอบรู้และมีความเช่ียวชาญในการบริหารธุรกิจบริษัทมหาชนนานกว่า 20 ปี รวมถึงมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารความเส่ียงและการบริหารงานภาคธุรกิจเอกชน เป็นผู้ ท่ีมีภาวะผู้ นํา วิสยัทัศน์กว้างไกล มีประวติัการทํางานโปร่งใส 
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ดงันัน้ การได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง จะช่วยให้การบริหาร
กิจการของบริษัทฯ ได้รับข้อคิดเหน็ท่ีเป็นประโยชน์จากมมุมองท่ีหลากหลายสง่ผลให้ดําเนินงานมีประสทิธิภาพประสทิธิผลมาก
ย่ิงขึน้ 
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ประวัตขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
 
ช่ือ-นามสกุล   : พลตํารวจตรีวิชยั สงัข์ประไพ   
ตาํแหน่ง    : กรรมการ (กรรมการอิสระ)  
อายุ    : 61 ปี  
สัญชาต ิ    : ไทย  
การศกึษา   : ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทมุ  
   : ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์ (พฒันาสงัคม) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
การฝึกอบรม    : หลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐ และกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกล้า  

  (ปรม.รุ่นท่ี 6)    
    : หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการบริหารพฒันาเมือง (มหานคร รุ่น 2)  
    : หลกัสตูรโรงเรียนผู้ กํากบั รุ่นท่ี 35 
    : หลกัสตูรการบริหารงานตํารวจขัน้สงู รุ่นท่ี 25 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริม : - Risk Management Program RMP 6/2015 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)     
ประสบการณ์การทาํงาน : 2557- ปัจจบุนั  กรรมการ  

บมจ.จดัการและพฒันาทรัพยากรนํา้ภาคตะวนัออก จํากดั  
: 2557  รองจเรตํารวจ สํานกังานจเรตํารวจ 
: 2554  รองผู้บญัชาการนครบาล 
: 2552   ผู้บงัคบัการตํารวจนครบาล 1 
: 2551  ผู้บงัคบัการตํารวจนครบาล 3 
: 2546  ผู้บงัคบัการตํารวจนครบาล 2 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมมี่  
ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน   : ไมมี่  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)    
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่ : ไมมี่  
แข่งขัน/กจิการที่เก่ียวเน่ืองกับ 
ธุรกจิของบริษัท 
การถือหุ้นบริษัท East Water  : ไมมี่  
สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที่มีสทิธิ : ไมมี่ 
ออกเสียงทัง้หมด  
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2558 (รับตาํแหน่งตัง้แต่ 8 ธันวาคม 2557) :  

การประชุม จาํนวนครัง้ 
- คณะกรรมการบริษัทฯ  15/16 
- คณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหา  9/9 
- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  1/3 

 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา  

ไมเ่ป็น 

2. เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้ สอบบัญชี ท่ีปรึกษา
กฎหมาย)  

ไมเ่ป็น 

3. มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคญั อนัอาจมีผลทําให้
ไมส่ามารถทําหน้าท่ีได้อยา่งเป็นอิสระ  

ไมมี่  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบให้นําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นตามข้อเสนอของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหาซึ่งได้
พิจารณาแล้วเหน็ชอบให้พลตํารวจตรีวิชยั สงัข์ประไพ กลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่งเน่ืองจากมีคณุสมบติักรรมการตามท่ี
บริษัทฯ กําหนดไว้ และในฐานะประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหา ได้นําเสนอและให้นโยบายด้านหลกัการกํากบั
ดูแลกิจการท่ีดีโดยเน้นการดําเนินงานท่ีโปร่งใส ปราศจจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตลอดจนสอดส่องและติดตามการ
ดําเนินงานของฝ่ายบริหารให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว นอกจากนีใ้นฐานะกรรมการบริหารความเส่ียงได้
พิจารณาอนมุติัแผนบริหารความเส่ียง โดยครอบคลมุบริษัทในเครือให้ดําเนินการภายใต้กฎระเบียบของหน่วยงานราชการและ
ท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องโดยครบถ้วน ดงันัน้ การได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง จะช่วยสร้างความต่อเน่ืองใน
การบริหารกิจการของบริษัทฯ อยา่งมีประสทิธิภาพ   
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ประวัตขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกุล   : พนัเอกเปรมจิรัสย์ ธนไทยภกัดี    
ตาํแหน่ง    : กรรมการ (กรรมการอิสระ)  
อายุ    : 42 ปี  
สัญชาต ิ    : ไทย  
การศกึษา   : ปริญญาตรี วิศวกรรมอตุสาหการ โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า  
การอบรมจากสมาคมส่งเสริม : - Risk Management Program RMP 6/2015 
ประสบการณ์การทาํงาน : 2557- ปัจจบุนั  กรรมการ  

บมจ.จดัการและพฒันาทรัพยากรนํา้ภาคตะวนัออก จํากดั  
: 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ  
  บมจ.ยนิูเวอร์แซล ยทีูลตีิส์้ 
: 2557 นายทหารฝ่ายเสนาธิการ ประจําผู้ บังคับบัญชา  กองทัพบก 

กองบญัชาการกองทพับก 
: 2553   ผู้บงัคบักองพนัทหารราบท่ี 3 กองพลท่ี 1 รักษาพระองค์ 
: 2552  ผู้ช่วยนายทหารยทุธการ กองยทุธการ กองทพัน้อยท่ี 1  
: 2549  ผู้ช่วยหวัหน้าฝ่ายยทุธการ กองพลทหารราบท่ี 6 
: 2546  ผู้บงัคบักองร้อยกองบญัชาการกองทพับกภาคท่ี 1 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมมี่  
ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน   : ไมมี่  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)    
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่ : ไมมี่  
แข่งขัน/กจิการที่เก่ียวเน่ืองกับ 
ธุรกจิของบริษัท 
การถือหุ้นบริษัท East Water  : ไมมี่  
สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที่มีสทิธิ : ไมมี่ 
ออกเสียงทัง้หมด  
การเข้าร่วมประชุมในปี 2558 (รับตาํแหน่งตัง้แต่ 8 ธันวาคม 2557) :  

การประชุม จาํนวนครัง้ 
- คณะกรรมการบริษัทฯ  15/16 
- คณะกรรมการบริหารและการลงทนุ  19/22 
- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  3/3 
- คณะกรรมการกําหนดเกณฑ์ฯ และพิจารณาคา่ตอบแทน  9/10 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา  

ไมเ่ป็น 

2. เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้ สอบบัญชี ท่ีปรึกษา
กฎหมาย)  

ไมเ่ป็น 

3. มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคญั อนัอาจมีผลทําให้
ไมส่ามารถทําหน้าท่ีได้อยา่งเป็นอิสระ  

ไมมี่  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบให้นําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นตามข้อเสนอของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและสรรหาซึ่งได้
พิจารณาแล้วเห็นชอบให้พนัเอกเปรมจิรัสย์ ธนไทยภักดี กลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่งเน่ืองจากมีคุณสมบัติกรรมการ
ตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ และในฐานะท่ีท่านดํารงตําแหน่งกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารและการลงทนุ ได้
พิจารณากลั่นกรองและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ นอกจากนีย้ังได้เสนอแนะนโยบายค่าตอบแทน และ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในฐานะประธานคณะกรรมการกําหนดเกณฑ์ฯ และพิจารณาค่าตอบแทน 
ตลอดจนพิจารณามาตรการในการประเมินความเส่ียงและอนุมติัแผนบริหารความเส่ียงในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ดงันัน้ การได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ จะช่วยสร้างความตอ่เน่ืองในการบริหารกิจการของบริษัทฯ  
 

 
     
 
 

 
 


