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ขอบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

หมวด 2  

การออก และการโอนหุน 

ขอ 13. ในระหวาง 21 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะปดสมุดทะเบียนและพักการโอนหุนนั้นเสียก็ได โดยประกาศให    

ผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สำนักงานใหญและสำนักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 14 วัน กอนวันเริ่มงดรบั

ลงทะเบียนการโอนหุน  

หมวด 3  

กรรมการและอำนาจกรรมการ  

ขอ 14.   บริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และตองไมเกินกวา 12 คน โดยใหท่ีประชุม

ใหญเปนผูพิจารณาเลือกตั้ง และใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือก   

รองประธานกรรมการ กรรมการผูอำนวยการใหญ และตำแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได และกรรมการ       

ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน    

ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปนจำนวนแนนอนหรือ

วางเปนหลักเกณฑและจะกำหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และ

นอกจากนั้นใหไดรับเบี ้ยเลี ้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท แตทั ้งนี ้ การจายคาตอบแทนใหแก

กรรมการดังกลาวขางตน ตองไมขัดหรือแยงกับการดำรงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเปนอิสระ ซึ่งกำหนดโดยกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 ความในวรรคสองไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ ในอันท่ี

จะไดรับคาตอบแทนและประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท  

ขอ15.     ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ี   

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง กรรมการตองออกจากตำแหนงอยางนอยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา 

ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการที่ตองออกจากตำแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก     

สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตำแหนง 

กรรมการผูออกจากตำแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได 
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หมวด 4  

การประชุมผูถือหุน  

ขอ 32. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ      

ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด 

ขอ 33. ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง การประชุมเชนวาน้ีใหเรียกวา “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ

ดังกลาว ใหกระทำภายในสี่เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปทางการบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนๆ ให

เรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จะเขาช่ือกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจน

ในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรบั

หนังสือจากผูถือหุน  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกัน

หรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหาวันนับแตวันครบ

กำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผู ถือหุ นที ่คณะกรรมการเรียกประชุม         

โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จำนวนผูถือหุนซี่ง

มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอ 35 ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใช

คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท  

 การประชุมผูถือหุน อาจกำหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีที่มีการประชุมผูถือหุนผาน       

สื่ออิเล็กทรอนิกส การดำเนินการจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กฎหมายกำหนดและตามมาตรฐาน     

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศท่ีกำหนดไวในกฎหมายและใหถือวาการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

ดังกลาวมีผลเชนเดียวกับการประชุมตามวิธีการท่ีบัญญัติไวในกฎหมายและขอบังคับฉบับน้ี  

ขอ 34. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ี

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงให       

ผูถือหุนและนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม 

 อนึ่งคำบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้นใหโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน

หรืออาจใชวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสโดยเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด 

ขอ 35. การประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวา 25 คน 

หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจำนวนหุนท่ี

จำหนายไดท้ังหมด จึงจะครบองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไว หากวาการประชุมผู ถือหุนนั ้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุ นรองขอ       

การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรยีกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
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และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมจำเปนตองครบ

องคประชุม 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได  การมอบฉันทะ

จะตองทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด และ    

อยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 

ก. จำนวนหุนท่ีผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 

ข. ช่ือผูรับมอบฉันทะ 

ค. ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยใหยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกลาวตอประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว ณ สถานที่ประชุม 

กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม หรืออาจมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด 

ขอ 37. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมไมเสร็จ หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถอืหุน 

ซึ ่งมีหุ นนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจำนวนหุนที ่จำหนายไดทั ้งหมดเสนอในที่ประชุมไมเสร็จ และ

จำเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่ วันและเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการ

สงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู ถือหุ นไมนอยกวา 7 วันกอน         

การประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุมดวย หรืออาจใช

วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสโดยเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด 

ขอ 38. ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแต  

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน 

 ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องอันใด ผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ันมิได นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขาง

มากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวนแตในกรณดีังตอไปน้ีจะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายให

บุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมวัีตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

ขอ 40. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการ เก่ียวกับกิจการท่ีบริษัทไดดำเนินการไปในระยะรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงตั้งผูสอบบัญชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 
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หมวด 6  

เงินปนผลและเงินสำรอง  

ขอ 45. ห ามมิให ประกาศอนุญาตเง ินปนผล นอกจากโดยมติของที ่ประชุมผ ู ถ ือห ุ นหร ือมติของคณะกรรมการ  

กรณีท่ีมีการจายเงินปนผลระหวางกาล  

การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผลอยางนอย 3 วัน

ติดตอกันทางหนังสือพิมพแหงทองที่ฉบับหนึ่ง หรืออาจใชวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสโดยเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด และจัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายใน 1 เดือน นับแตมีมติเชนวาน้ัน  

ขอ 46. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราวได เมื่อปรากฏแกกรรมการวาบริษัทมีกำไร

พอสมควรท่ีจะกระทำเชนน้ันได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราว

ตอไป  

ขอ 48. บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 นอกจากทุนสำรองดังกลาว คณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุนสำรองอื่น ตามท่ี      

เห็นวาจะเปนประโยชนในการดำเนินการของบริษัทดวยก็ได  

หมวด 8  

สมุด บัญชี และการสอบบัญช ี

ขอ 53.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสดุของรอบปบัญชีของ

บริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามญัประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชี

กำไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสรจ็กอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 56. ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามญัประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีซึง่ออกไปน้ันจะเลือกกลับเขาดำรงตำแหนงอีกก็ได  

ขอ 57. ผูสอบบัญชีจะไดคาตอบแทนเทาใดใหท่ีประชุมผูถือหุนกำหนด  

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


