
 

 
บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) 

 

หลักเกณฑการสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด 
 

 หลักเกณฑการสรรหาตำแหนงกรรมการผูอำนวยการใหญ 
1. เปนผูมีประสบการณความรูที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และดานการบริหารในตำแหนงผูบริหาร

ระดับสูง  
2. ไมเปนผู ดำรงตำแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง หรือขาราชการ

การเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
3. ไมเคยตองคำพิพากษา หรือคำส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือ

มีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
4. ไมเปนผูที่มีคุณสมบัติตองหามตามขอกำหนดของบริษัท กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และกฎหมายบริษัทมหาชนจำกดั 

             กระบวนการสรรหาตำแหนงกรรมการผูอำนวยการใหญ 
1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณากำหนดกระบวนการและขั้นตอนการสรรหา 

และเกณฑประเมินเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม พรอมกำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ
การจายคาตอบแทน 

2. ประกาศรับสมัครกรรมการผูอำนวยการใหญตามหลักเกณฑ และคุณสมบัติที่คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทนกำหนด  ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

3. นำเสนอคณะกรรมการบริษัท อนุมัติการแตงตั้งกรรมการผูอำนวยการใหญ 

 

 

 

 

หมายเหตุ   :  มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งท่ี 4/2566  วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 


